
 

Procès-verbal de l’assemblée générale annuelle 
du Centre d’action bénévole de Boucherville 

tenue au Centre multifonctionnel Francine-Gadbois, 
1075 rue Lionel-Daunais, Boucherville  

le 13 juin 2023 à 18 h 30 

 

Présences : 37 personnes sont présentes. La liste des personnes présentes est conservée en 
dossier.  

1.  VÉRIFICATION DU QUORUM  
Le quorum est confirmé par Sarah Laurence, directrice générale du Centre d’action 

bénévole de Boucherville.  
 

2.  MOT DE BIENVENUE  
 Le président du Centre d’action bénévole de Boucherville souhaite la bienvenue aux 
membres présents et rappelle l’importance de tous, bénévoles et employés, pour le succès du 
soutien communautaire. 

3.  NOMINATION D’UN PRÉSIDENT ET D’UN SECRÉTAIRE D’ASSEMBLÉE  

RÉSOLUTION 2023.06.11  
 Il est proposé par Nicolas Despatis et appuyé par Marie-France Weidner de nommer 
Dominic Lévesque à titre de président d’assemblée et Paul Auger à titre de secrétaire 
d’assemblée. Adoptée à l’unanimité. 

4.  ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR   
L’ordre du jour est lu par le secrétaire d’assemblée. 
  
RÉSOLUTION 2023.06.12 

 Il est proposé par Nicolas Despatis et appuyé par Charles Desmarteau d’adopter l’ordre 
du jour tel que présenté. Adoptée à l’unanimité. 

 
5.  ADOPTION DU PROCÈS-VERBAL DE L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE DU 14 JUIN 

2022  
Le secrétaire indique que le procès-verbal a été envoyé aux membres dans le courriel de 

convocation à l’assemblée générale et qu’ainsi, il ne sera pas nécessaire de faire la lecture du 
procès-verbal à l’assemblée.  



RÉSOLUTION 2023.06.13 
 Il est proposé par Manon Camerlain et appuyé par Lucie Paquette d’adopter le procès-
verbal de l’assemblée générale annuelle du 14 juin 2022 tel que présenté. Adoptée à 
l’unanimité. 

 
6.  RATIFICATION DES ACTES DES ADMINISTRATEURS  

6.1 Mot du président  
Dominic Lévesque, président sortant du conseil d’administration du Centre d’action 

bénévole de Boucherville, remercie les bénévoles, les employés, le conseil d’administration et la 
directrice générale, ainsi que les donateurs et partenaires. Il énonce quelques grandes 
réalisations du Centre d’action bénévole et de ses bénévoles au cours de l’année 2022-2023, 
incluant la confirmation de Sarah Laurence au poste de directrice générale. 

 
6.2 Rapport des activités 2022-2023  
La directrice générale fait un survol des réalisations 2022-2023 du Centre d’action 

bénévole, alors que près de 1500 bénéficiaires ont été desservis par 700 bénévoles. Elle 
explique les divers services aux individus et aux familles, incluant le soutien aux personnes 
aînées et personnes proches aidantes, et les services alimentaires. Le soutien aux bénévoles est 
également souligné, ainsi que le service de soutien et de coordination de bénévoles pour les 
organismes d’entraide de Boucherville et pour les entreprises désirant contribuer à l’action 
communautaire par le bénévolat d’entreprise. 

La directrice générale indique avoir reçu de la part de la Ville de Boucherville le mandat 
d’aide aux ressortissants ukrainiens pour répondre aux demandes d’information de la 
population et des organismes locaux, et explique les différentes initiatives mises en place par le 
Centre d’action bénévole. 

La directrice générale remercie tous les employés du Centre d’action bénévole pour leur 
dévouement et leur passion, et tout particulièrement deux employées dont la directrice 
générale désire souligner l’implication : Sylvie Cayer, qui compte 15 années de service au Centre 
d’action bénévole, et Chantal Paquette, qui compte 10 années de service. 
 

6.3 Rapport financier 2022-2023 
Richard Cantin, trésorier sortant, présente les états financiers et mentionne que le 

rapport financier annuel 2022-2023 a été accepté par la firme auditrice. À l’état des résultats, le 
trésorier décrit les sources de subventions et de dons, légèrement en hausse par rapport à 
l’année précédente, et indique que les salaires et avantages sociaux ont diminué par rapport à 
l’année précédente puisque certains postes n’ont pas été pourvus. Également, les frais pour 
services professionnels ont grandement diminué, dû au fait que l’administration du Centre 
d’action bénévole a choisi d’assurer ces services à l’interne plutôt que de les confier à des 
consultants externes. Le trésorier souligne que contrairement à l’année dernière, où le Centre 
d’action bénévole accusait une perte de 49 012 $, l’année 2022-2023 s’est achevée avec un 
excédent des produits sur les charges de 83 050 $.  Au bilan, les actifs nets du Centre d’action 
bénévole de Boucherville s’élèvent à 544 651 $.  



Le trésorier, qui termine son mandat de six ans au conseil d’administration, désire 
remercier les employées et bénévoles du Centre d’action bénévole pour leur soutien et leur 
collaboration : Brigitte Chadwick, directrice finances et administration, Louise Auclair, 
technicienne comptable, ainsi que les bénévoles Manon Pépin et Christiane Ruel. 

 
6.4 Résolution pour ratifier les actes des administrateurs  
 
RÉSOLUTION 2023.06.14 

 Il est proposé par Lucie Paquette et appuyé par Lucie Sauvé d’adopter la ratification des 
actes des administrateurs. Adoptée à l’unanimité. 

 
7.  NOMINATION D’UN AUDITEUR  

 
RÉSOLUTION 2023.06.15 

 Il est proposé par Alain Picard et appuyé par Lorraine Clément de désigner la firme 
Beaulieu, Milot & Associés, Lamontagne CPA à titre d’auditeur pour l’exercice 2023-2024. 
Adoptée à l’unanimité. 

 
8.  ÉLECTION DES ADMINISTRATEURS  

8.1 Description du profil souhaité des membres du conseil d’administration  
Le secrétaire indique que le conseil d’administration accueille tout nouveau membre 

désireux de participer à l’action communautaire  soutenue par le Centre d’action bénévole de 
Boucherville. 

 
8.2 Postes disponibles  
Sept postes sont à combler au conseil d’administration : quatre membres du conseil 

d’administration se représentent pour un deuxième mandat : Paul Auger, Nicolas Despatis, 
Hélène Duval et Pierre Chagnon, et trois personnes ont posé leur candidature : Lyne Choquette, 
Lorraine Clément et Alain Picard.  

 
8.3 Brève description des expériences des candidats  
Chaque candidat se présente brièvement. 
 

9.  NOMINATION D’UN PRÉSIDENT ET D’UN SECRÉTAIRE D’ÉLECTION  
 
Richard Cantin accepte d’être président d’élection, et Brigitte Chadwick agira à titre de 

secrétaire d’élection. 
 

10.  ÉLECTION OU RÉÉLECTION DES ADMINISTRATEURS AU CONSEIL D’ADMINISTRATION  
 



RÉSOLUTION 2023.06.16 
 Il est proposé́ par Lucie Paquette et appuyé par Sylvie Dunberry d’approuver en bloc les 
candidatures présentées. Adoptée à l’unanimité. 
 
11.  VOTE  

 
Suite à l’approbation en bloc des candidatures présentées, le vote n’est pas nécessaire. 
 

12.  ORIENTATIONS STRATÉGIQUES 2022-2025 ET PRIORITÉS ANNUELLES 2023-2024  
La directrice générale fait la lecture des orientations stratégiques 2022-2025 et des 

priorités 2023-2024.  
 

13.  PAROLE AUX MEMBRES  
Une employée du Centre d’action bénévole explique qu’elle se voit quelquefois obligée 

de refuser des demandes d’accompagnement-transport à cause du manque de chauffeurs 
bénévoles. Une bénévole s’interroge sur le manque de personnel assigné aux appels de 
bienveillance. Un membre du conseil d’administration demande une mise à jour sur le soutien 
offert aux ressortissants ukrainiens. La directrice générale répond aux diverses questions et 
commentaires soulevés. 

Le directeur général de la Ville de Boucherville remercie le Centre d’action bénévole 
pour la haute qualité de son partenariat avec la Ville de Boucherville.  

 
14.  LEVÉE DE L’ASSEMBLÉE  

 
RÉSOLUTION 2023.06.17 

 Il est proposé par Manon Camerlain et appuyé par Sylvie Dunberry de lever l’assemblée 
à 19 h 50.  

 

 

 

 

__________________________________                                      __________________________________ 

Dominic Lévesque       Paul Auger  
Président        Secrétaire  

 
 


